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Anexo §1

Criterios para ser investigador/a R3 (investigador/a establecido/a)

Los criterips para ser investigadorfa R3, definido como investigador/a establecido’a que hamn
desamollado un nivel de independencia, contenidos en la Estrategia de recursos humanos para
investigadores de la Unign Europea (HRS4R), son los siguientes:

1. Compeatencias necesanas:

a) Tiene una reputacion establecida basada en la excelencia de su investigacion en su campo.

b} Contribuye positivamente al desarrolio del conocimiento, la investigacion y el progreso a traves
de cooperaciones y colaboraciones.

c} Identifica problemas de investigacion y oportunidades dentro de su Area de especializacion. d)
Identifica metcdologias y enfoques de investigacion apropiados.

&) Realiza investigaciones de forma independiente.

f}) Puede liderar la ejecucion de proyectos colaboratives de investigacion en cooperacion con
colegas y socios del proyecio.
gl Publica documenios como autor principal, organiza talleres o sesiones de conferencias.

2. Competencias deseables:

a) Establece relaciones de colaboracidn con grupos relevantes de investigacion o desamollo de
la imdustria

b} Comunica su investigacion de manera efectiva a la comunidad investigadora y a la sociedad
en general.

¢} Su enfogque de investigacion es innovador.

d} Puede formar consorcios de investigacion y obtener financiacion / presupuestos / recursos de
organismos de investigacion o industria.

e} Esta comprometido con el desamollo profesional de su propia carmera y actla como mentor
para otros.



